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' ~ LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Bevezetés

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsd szabalyok, technikai
és szervezesi intézkedések meghozatalaval - (gy végzi, hogy az minden kériilmények kozdtt
felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében t6rtend védelmerdl és az ilyen adatok szabad aramlasirdl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovibbiakban: Rendelet) -
tovabba az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011, evi CXII.
térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezeld tevékenysége megfelelien a Rendelet, és az Infotv.
rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tarsasag altali igazolisira
szolgaljon.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Tarsasag altali
kezelésére terjed ki.

(2) Egyeni vallalkozo, egyéni ceg, Ostermeld iigyfeleket, veviket, szallitokat e szabalyzat
Y d ? d . .
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetdségére
vonatkozo adatokat. (GDPR (14))

4. § Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.
Ennek megfeleléen emeljiik ki a f8bb fogalmakat:

1. ,személyes adat®: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,énntett”)
vonatkozd barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett mbdon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozd adat,
online azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek Gsszessége, igy a gyQjtés, rogzites,
rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozles tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon trténd hozzaférhetdvé tétel Gtjan, Ssszehangolas
vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovdbeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;




4. ,,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz8dS bizonyos személyes
jellemzak értékelesére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez,
tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére
hasznaljak;

5. yalnevesités”: a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztosttott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. Hnyilvantartisi rendszer”: a személyes adatok barmely modon - centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy f6ldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. yadatkezel§”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nallban vagy masokkal
egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezelt vagy az adatkezeld kijellesére vonatkozo kiilonos szempontokat az unios
vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. yadatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyeb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fiiggetlentil attdl, hogy harmadik fél-e
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniods vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak
megfelelSen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik féI”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, {igyntkség vagy
barmely egyeb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel&vel, az adatfeldolgozédval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulisa”: az érntett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6
tajekoztatason alapulo és egyértelmlG kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
meger0sitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

) II. FEJEZET ]
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzdjarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeleéséhez az 1. szami melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

(2) Hozzéjémiésnak mindstl az is, ha az énintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése
soran bejelél egy erre vonatkozd négyzetet, az informacids tarsadalommal Osszefliggd
szolgaltatasok 1genybevete e soran erre vonatkozo technikai beallitasokat hajt végre, valamint
barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott sszefiiggésben az érintett




hozzajarulasat szemelyes adatainak tervezett kezeleséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az el6re
bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében vegzett Osszes adatkezelesi
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tébb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az
osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzdjarulasat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas iigyekre
is vonatkozik - pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz8dés megkotése - a hozzajarulas irdnti kérelmet
ezekt6l a mas lgyektdl egyértelmilen megkiilonbéztethetd médon kell el8adni, érthetd és
konnyen hozzaférheté formaban, viligos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzdjarulasac
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tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kitelezd er6vel nem

bir.

(5) A Tarsasag nem kétheti szerzodés meghkdtéset, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
/ Lot 4 |4 . ’ ” e’ . L2
valo hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer( moédon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételere az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat térvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a rd vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
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celjabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kévetGen is kezelheti.

(8) A Tarsasag a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatdjat a honlapjan a
lablécben elérhetové teszi az érintettek szimara. E tajékoztatd célja, hogy az érintetteket e
. / . / » 4 / / 14 ’ / ks
nyllvanosan is elérhetd formaban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is
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egyertelmien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapesolatos minden tényrdl, igy
kiilondsen az adatkezeles céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyerol, az adatkezelés id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld az
Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetdségeire is. Ezen adatkezelési tijékoztatét a legfontosabb adatkezelési lépések mindegyikénél
kiilon linkkel jelslve megismerhet6vé kell tenni (példaul egy regisztracid esetében a regisztracio
elott, a regisztraci6 folyamatanal, stb.). E tajékoztatd elérhet8ségérdl az érintetteket tajékoztatni

kell.

9) A jogt kitelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az énntett hozzajarulasatol
fuggetlen, mivel az adatkezelést t6rvény hatarozta meg. Az énntettel az adatkezelés megkezdése
elott ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés
megkezdése eldut egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idStartamardl, arrdl, ha az érintett
szemeélyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozd jogi kistelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetSségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatds
megtorténhet az elbbi informacidkat tartalmazd jogszabélyi rendelkezésekre vald utals
nyilvanossagra hozatalaval is.




III. FEJEZET ’
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavillalokedl kizardlag olyan adatok kérhetk és tarthatdk nyilvan, valamint olyan
munkaktri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek
és a munkavallalé személyhez f(iz8d8 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallald
alabbi adatait:

1. név

. sziiletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. adbazonositd jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyl igazolvany szama,

13. lakeimet igazold hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkiba lépésének kezdb és befejezd idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai vegzettséget, szakképzettségét igazol okmany masolata,

19. fénykép,

20. énéletrajz,

21. munkabérének Gsszege, a berfizetéssel, egyeb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24, a munkaviszony megszunésének modja, indokai,

25. munkakortdl fliggden erkélesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok Ssszegzése,

27. magannyugdijpenztari és onkentes kolcsdnds biztositd pénztiri tagsdg esetén a pénztdr
megnevezése, azonositd szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

28. kilfsldi munkavallalo esetén Utlevélszam; munkavallalasi  jogosultsagot  igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalét ért balesetek jegyz8kényveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybevételéhez sziikséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvedelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,
illetve a helymeghatarozd rendszerek altal rogzitett adatokat.
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(3) Betegségre és szakszervezeti tagsigara vonatkozd adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.




(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetGje, munkaltatoi jogkdr gyakorloja, a
Tarsasag munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok szemelyes adatai
tovabbithatdk.

(6) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a munkaviszony megsziinését kovets 3 év.

(7) Az érntettel az adatkezeles megkezdese elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltatd6 a munkaszerzodés megkotésével egyidejileg a jelen szabalyzat 3. szdmu
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasival tijékoztatja a munkavallalét személyes adatainak
kezelésérol és személyhez f4z6d6 jogokrol.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elSw
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozot arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is. E Tajékoztatashoz kapcesolodo adatkezelési
tajékoztatd mintajat jelen szabalyzat 4. szim melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltatd mind a munkaviszony
létesitése eltt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmtien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tdlthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre
keriilc adatok nem kothetok az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim médon t6rténik
az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakor alkalmassag ténye, és az ehhez szikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelesének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakdr
betsltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzo szakember ismerhetik meg. A munkaltato csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkira alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat azonban
a munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id8tartama: a munkaviszony megszinését kovetd 3 év.




8. § Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
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neve, lakcim, kepesitési adatok, fenykep, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezordl keszitett
munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirilasa, a kivalasztottal
munkaszerzodés kotese. Az erintettet tajékoztatni kell arrol, ha a munkaltatd nem 6t valasztotta
az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A szemeélyes adatok cimzetyjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbirilisaig. A ki nem
valasztott jelentkezlk személyes adatait térélni kell. T6rdIni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palydzatat visszavonta.

(6) A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmd és onkéntes hozzajarulasa alapjan Srizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal &sszhangban allo adatkezelési
célja elérése érdekében szitkség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni
a jelentkez8ktSL

9. § E-mail fiok hasznédlatinak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fidokot bocsat a munkavallalo rendelkezésére - ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallal kizarolag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymdssal a kapesolatot, vagy a munkaltatd képviseletében
levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznilhatja, a fibkban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltato jogosult az e-mail fiok teljes tartalmdt és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke. Az ellendrzés célja az
e-mail fiok hasznalatara vonatkozd munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a
munkavallal6i kotelezettségek (M. 8. §, 52. §) ellenbrzése.

(4) Az ellen6rzésre a munkaltato vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellendrzes kortilményei nem zérjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy
a munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellendrzés elétt tijékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok
szermt keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossig elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen
jogai s jogorvoslati lehetSségei vannak az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel

kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébol és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem




személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas neélkiil
vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo az e-
mail fiokot személyes celra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul trolie. A munkavallalo tavolléte, vagy egylittmikodésének hianya esetén a
személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal
ellentétes hasznalata miatt a munkaltatd6 a  munkavallaloval szemben munkajogi
jogktvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallald az e-mail fidk ellendrzésével egylitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz016 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § Szamitdgép, laptop, tablet ellenérzésével kapcesolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizarolag munkakér feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancél(i hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszkdzokon a munkavallalo
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltat ezen
eszkozokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkozok munkaltatd altali ellendrzésére és
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jogkdvetkezményire egyebekben az elobbi 9.§ rendelkezésel iranyadok.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellenSrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyl intemethasznalatot a munkaltatd megtiltja.

(2) A munkakon feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztracidk jogosultja a
Tarsasag, a regisztricio sordn a tarsasigra utald azonositdt, jelszot kell alkalmazni, Amennyiben a
személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megszinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallalo munkahelyi internethasznalat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.

12. § Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltato nem engedélyezi a céges mobiltelefon magincéli hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavegzéssel Osszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavalllo koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltato hivasrészletezot kér a
telefonszolgaltatdtdl és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancéld hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté elSirhatja, hogy a magancéli
hivasok kaltségeit a munkavallalo viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkovetkezményire a 9.§ rendelkezései iranyadok.
13. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az tigyfelfogadasra nyitva allo helyiségeiben az emberi
élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl




elektronikus megfigyelOrendszert alkalmaz, amely kép-, hang vagy kep— és hangrogzmest is
lehetdvé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartisa is, amit a kamera

rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elekuronikus megfigyelSrendszer adott tertileten torténd alkalmazasanak tényérdl jol lathato
helyen, jol olvashatdan, a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek tajékozodasat elésegitd
modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tijékoztatdst minden egyes kamera
vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tijékoztatds tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi
rendszer altal folytatort megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rdgzitett, személyes
adatokat tartalmazd kép- és hangfelvétel készitésének, tarolisanak céljardl, az adatkezelés
jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolis idétartamardl, a rendszert alkalmazd
(lizemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az
erintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozd rendelkezéseirdl szold tajékoztatast is. A
tajekoztatas mintdja jelen Szabalyzat 5. szami mellékletét képezi.

(4) A megfigyelt tertiletre belépd harmadik személyekrdl (iigyfelek, latogatdk, vendégek) kép és
hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulds rdutald magatartassal is
megadhatd. Rautalo magatartas kiilonésen, ha az ott tartézkodd természetes személy a megfigyelt
teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyelS-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés,
ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felveteleket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig Srizhet8k
meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint
mas szemelyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjik felhasznalni,

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang— vagy a kép- és hangfelvetel adatanak
rogzitese erinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rdgzitésétdl szamitott harom
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazoldsival kérheti, hogy az adatot annak
kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelorendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiiléndsen az 6ltdzSkben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozd vardban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltoltése céljabdl lett
kijelolve.

(8) Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartozkodhat - igy kiilondsen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 6lt5z8k,
illemhelyek, munkakézi sziinetre kijelole helyiségek) megfigyelhetd.

(9) Az elektronikus megfigyelrendszerrel régzitett adatok megtekintésére a trvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltdrisa és a rendszer mikodésének ellendrzés céljabdl a
kezeld szemelyzet, a munkaltatd vezetSje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi
vezetdje jogosult.




o IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

14. § Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevdk, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzodeés teljesitése jogcimén a szerzddés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzodési kedvezmény nyljtasa céljabol kezeli a vele vevdként, szillitdként szerz8dote
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonositd
jelét, adoszamat, vallalkozoi, Gstermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét,
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székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszimlaszamat,
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vevoszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevék, szallitdk listaja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a
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szerzOdés megkotéset megelozoen az érintett kérésére torténd lépések megtételehez sziikséges. A
személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaloi, kdnyvelési, addzasi feladatokar ellitd munkavallaléi, és adatfeldolgozéi. A
személyes adatok tarolasanak idGtartama: a szerzddés megsziinését kovetd 5 év.

(2) Az erintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozdlni kell, hogy az
adatkezelés a szerz8dés teljesitése jogeimén alapul, az a tajékoztatis torténhet a szerzédésben is.
Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torénd atadasardl tajékoztatni kell. A
termeszetes személlyel kowtr szerzédéshez kapcsolodd adatkezelési kikétés szovegét jelen
Szabalyzat 6. szim1 melléklete tartalmazza.

15. § Jogi személy iigyfelek, veveok, szallitok természetes személy képviselGinek
elérhetdségi adatai

(1 ) A kezelhetd szemelyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
Clme Oﬂllﬂe aZOI’lOSltO}a

(2) A személyes adatok kezelesenek célja: a Tarsasig jogi személy partnerével kotstt szerzbdés
teljesitése, tizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzijarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjel, illetve a cimzettek kategbnai: a Tarsasag ligyfelszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
mindségének fennallasat kivetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az iigyféllel, vevével, szallitbval kapcsolatban allé munkavallalonak ismertetnie kell
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az érintett szemellyel és a nyilatkozat alairasaval kémie kell hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idStartamiig meg kell 8rizni,

16. § Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan — Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

(1) A Stk (cookle K) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznalo
szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikicids, internetes szolgaltatast
megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik, de altaliban két nagy csoportba
sorolhatoak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran
(pl.: egy internetes bankolas biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a felhasznalé eszkdzén, a masik
fajtaja az allandd cookie (pl: egy honlap nyelvi beallitasa), amely addig a szamitgépen marad,
amig a felhasznalo le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag irdnyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha




azok az adott szolgaltatds hasznalatdhoz elengedhetetleniil sziikségesek] csak a felhasznald
engedélyével lehet a felhasznalo eszkozén elhelyezni,

(2) A felhasznals hozzajarulasat nem igénylS siitik esetében a honlap elsé latogatasa soran kell
tajékoztatast nydjtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozd tajékoztatd teljes szovege
meg}elen]en a honlapon, elegendd, ha a honlap tizemeltetdi réviden sszefoglaljak a tajékoztatas
lényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes kol tijékoztato elérhetdségere.

(3) A hozzajarulast igényld siitik esetében a tajékoztatas kapcsolodhat a honlap elso latogatasahoz
is abban az esetben, ha a siitik alkalmazasival egyiitt jaré adatkezelés mar az oldal felkeresésével
megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazisira a felhasznal6 dltal kifejezetten kért funkcio
igénybevételehez kapcsolodik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e funkcid igénybevételéhez
kapcsolodoan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre vonatkozo tajékoztato teljes
szovege megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid Ssszefoglald a tajékoztatas lenyegérdl, és egy
linken keresztiil utalas a teljes korti tajékoztatd elérhetdségere.

(4) A honlapon a siitik alkalmazasarol a latogatot a 2. szamii melléklet szerinti adatkezelési
tajekoztatoban tajékoztatni kell. E tajékoztatoval a Tarsasag biztositja, hogy a latogato a honlap
informacids tarsadalommal &sszefiliggd szolgiltatasainak igénybevétele eldtt és az igénybevetel
soran birmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbdl mely adatfajrakat
kezel, ideértve az igénybe vevével kozvetleniil kapcsolatba nem hozhat6 adatok kezelését is.

V.FEJEZET '
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

17. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogcimen, torvényben eloirt add és szamviteli
kételezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele tizleti
kapcsolatba 1épé természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adordl szold 2017, évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilléndsen:
adészérn név, cim, adbzasi statusz, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tdrvény 167.§-a alapjan: név
cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjellése, az utalvanyozo és a
rendelkezes végrehajtasat lgazolo személy, valamint a szervezettdl fuggoen az ellendr alairasa; a
készletmozgisok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a
befizetd alairdsa, a személyi jovedelemaddrdl szolé 1995. évi CXVIL torvény alapjan: vallalkozoi
igazolvany szama, Ostermeli igazolvany szama, adoazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idStartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kovetd 8
év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg addzdsi, konyvviteli bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellité munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

18. § Kifizet6i adatkezelés

(2) A 'Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbit ado  és
jarulékkstelezettségek  teljesitése  (add-, addelleg, jarulekok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilck - adotorvényekben eldirt személyes adatai,
akikkel kifizetSi (2017:CL. térvény az adézas rendjérdl (Art,) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt
adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbol: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,




allampolgarsagat, a természetes személy addazonosit6 jelét, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét
(TAJ szam). Amennyiben az adétérvények ehhez jogkivetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti
a munkavillalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra
vonatkozd adatokat adé és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
lgyintézes) céljabdl.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kivetd 8
év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg addzasi, bérszimfejtési, tirsadalombiztositasi
(kifizetdi) feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

V1. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

19. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyl céla és Jogalapu adatkezelése vonatkozasiban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatisihoz
sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld. A személyes
adatokhoz valo hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdgépes program Utjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kovetelmenyeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kétoteen, ellendrzste korilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

(6) A személyes adatok automatizilt feldolgozasa soran az adatkezel$ és az adatfeldolgozd
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatitviteli berendezés
segitségevel torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c¢) annak ellendrizhetdséget és megillapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetdségét és megallapithatosagit, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozd rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrél jelentés késziiljon.

(6) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tUton
folytatott bejovd és kimend kommunikacio ellenérzésérdl.




(7) A folyamatban levé munkavégzes, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az illetékes tigyintézok
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi as egyéb személyes adatokat tartalmazo
iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozo eszkdzok, iratok megfelel6 fizikai védelmet.

, VIL FEJEZET ,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

20. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasar,
jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaferést eredményezi.

(Rendelet 4. cirefe 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver
elleni tamadasok, honlap feltérése.

21. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslisa

(1) Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozo jogi elSirasok betartasa a Tarsasag
vezetojenek feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag vezetdjét.

(4) A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utal6 eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kézponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen
a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetSje — az informatikai, pénziigyi €s
mitkddési vezetd bevonasaval - haladéktalanul megvizsgalia a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi incidensrdl, vagy téves riasztasrol van
sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekdvetkezésének id8pontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

¢. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megelozese, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekévetkezését alatamaszto




bizonyitékok begyljtésérol és megOrzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok
helyreallitasat és a jogszeril mikodés visszaallitasat.

22. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az énntett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasatt,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplo adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig meg kell
Orizni.
) VIIL. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

23. § Osszefoglalé tajékoztatas az érintett jogairdl

E pontban az attekinthetSség és atlathatosag kedvéért roviden dsszefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kovetkezd fejezetben adjuk meg.

Elézetes tajékozbédashoz valé jog

Az érntett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefiiggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzéen tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabdlyokrd! a kivetkesd fejesetben adunk tajékoztatdst.

Az érintett hozzaférési joga

Az eérntett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapesolodo informaciokhoz
hozzaférést kapjon.

(Rendelet 15. cikk).

A résziletszabdlyokrol a kivetkezd fejesetben adunfk tajékoztatdist.

A helyesbitéshez valo jog

Az énntett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat ttjan
torténd - kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog™)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo




személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlie, ha a Rendeltben meghatarozott
indokok valamelyike fennall.

(Rendetet 17, cikk)
A részletszabalyokril a kovetkesd fejezetben adunfk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljestilnek.

(Rendelet 18. cikk)

A részletssabilyokril a kivetkesd fejesetben adunk tdjékoztatdst.

A személyes adatok helyesbitéschez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasdhoz kapcsolddo értesitési kitelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyl helyesbitésrdl, torlésrol vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoliek, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatosaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy

Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik

Adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a szeméelyes

adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A részletszabdalyokril a kivetkesd fejesetben adunfk tdjékostatdst.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekt
vagy az AdatkezelSre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtisahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitésehez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabdlyokrdl a kivetkesd fejesetben adunk tdajékoztatdst.

Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érntett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen -
ideértve a profilalkotast is - alapuld déntés hatalya, amely ra nézve joghatassal jama vagy 6t
hasonléoképpen jelentds mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)
A részletszabidlyokrdl a kovetkesd fejesetben adunfk tdjékoztatdst.

—



Korlatozasok

Az Adatkezelore vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedeésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban.,

(Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkesd fejesethen adunk Ljékoztatdst.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensr6l

Ha az adatvédelmi incidens valoszinGsithetGen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az

érintettet az adatvédelmi incidensrdl.
(Rendelet 34. cikk)
A részletszabalyokrol a kivetkesd fejesetben adunk tajékostatdst.

A feliigyeleti hatosiagnal torténd panasztételhez valé jog (hatdésagi jogorvoslathoz valo
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal - kiilondsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban -, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkozo6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

A résziletszabalyokrol a kivetkesd fejezetben adunk tajékostatdst.

A feliigyeleti hatdsdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésag ra vonatkozd, jogilag kételezd ereji dontésével szemben, vagy ha a felugyeleu hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon belil nem tijékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

(Rendelet 78. cikk)
A részletszabilyokrol a kovetkesd fejesetben adunk tajékostatdst.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
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adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértettek az e rendelet szerinti

jogait.

(Rendelet 79. cikk)

A részletszabdlyokrol a kivetkezd fejezetben adunk tdjékostaldst.

24. § Részletes tajékoztatas az érintett jogairol
Elézetes tajékozodashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Ssszefiiggd tényekrdl és informaciokrdl az
adatkezelés megkezdését megelozden tajekoztatast kapjon




A) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gytijtik

1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettl gyiijtik, az adatkezeld a személyes
adatok megszerzésének idopontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kivetkezé informaciok
mindegyikét:

a) az adatkezeldnek és - ha van ilyen - az adatkezel6 képviselGjének a kiléte és elerhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetSségei, ha van ilyen;

¢) a személyes adatok tervezett kezelesének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésenek f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapulo adatkezeles
esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjel, illetve a cimzettek kategoniai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel8ségi hatarozatanak
léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdeésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelelo és alkalmas
garanciak megjelolese, valamint az azok masolatanak megszerzesére szolgal6 modokra vagy az
azok elérhetGségére vald hivatkozis.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezelS a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato adatkezelest biztositsa, az
énntettet a kovetkezo kiegészitd informaciokrél tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezelStdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valo hozzaférest, azok helyesbitéset, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen szemelyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz
valo jogardl;

¢) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely id8pontban t6rténd visszavonasihoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonds elott a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses kitelezettségen alapul
vagy szerzbdes kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett kiteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozban érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent8séggel, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel8z8en tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
célrol és a (2) bekezdesben emlitett minden relevans kiegészité informaci6rol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazando, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informaciokkal.

(Rendelet 13. k&)

B) Rendelkezésre bocsatando informiciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl
szerezt¢k meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkez informaciokat:

a) az adatkezelonek és - ha van ilyen - az adatkezeld képviselSjének a kiléte és elerhetdséges;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;




c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategdriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelo valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetktzi szervezet részére kivanmja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleloségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas eseten
a megfelels és alkalmas garancidk megjellése, valamint az ezek masolatinak megszerzésére
szolgalé mbdokra vagy az elérhetséglikre valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve tisztességes ¢s atlithatd adatkezelés biztositasahoz sziikseges kovetkezo
kiegészito informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatokhoz
valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és wltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjarulasa) alapulo adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely id8pontban valé visszavonasihoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas elott a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriségét;

e) a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

f) a személyes adatok forrisa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve
a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az énntettre
nézve milyen varhatd kovetkezmenyekkel bir.

3. Az adatkezelG az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelesének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétol szamitott észszerl hatariddn, de legkésobb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
énntettel val6 elsd kapesolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd
alkalommal val kozlesekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tajékoztatnia kell az érintettet errdl
az eltérd célrol és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorol,

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az énntett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szoban forgod informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy eréfeszitést igényelne, kiiléndsen a kdzérdekd archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbél, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglale feltételek es
garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés eseteben, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdésében emlitett kotelezettség valoszinGsithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld
intézkedéseket kell hoznia - az informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek vedelme érdekében;

¢) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten el6irja az adatkezel6re alkalmazando uniés vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelels intézkedesekrdl

rendelkezik; vagy




d) a szemelyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartdsi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak
kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
szemelyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategdriai;

¢) azon cimzetiek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolek vagy kézolni fogjak, ideértve kiilsndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a szemelyes adatok taroldsinak tervezett id8tartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idotartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel8tdl a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitesét, torleset vagy kezelésének korldtozasdt, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintertdl gyljtoték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd
informacid;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve
a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozd érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel jar.

2. Ha szemelyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érntett jogosult arra, hogy tijékoztatist kapjon a tovabbitdsra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrdl,

3. Az Adatkezelo az adatkezelés tirgyat képezd személyes adatok mdsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érntett altal kért tovabbi miasolatokért az Adatkezel§ az
adminisztrattv  koltségeken alapuld, észszeri mériékil dfjat szamithat fel. Ha az érintent
elektronikus tton nytjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kirben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kér. A masolat
igénylésére vonatkoz jog nem érintheti hatrinyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A tbrléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil trilje a
ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tsrolje, ha az alibbi indokok valamelyike
fennall:

a) a szemelyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbdl, amelybdl azokat gydijtteék vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulisat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;




c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsobbseget élvezo jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel8re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitésehez torélni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont értelmében azt

torolm kiteles, az elerhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével

megteszi az észszerlen elvarhaté lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak

erdekeben, hogy tajékoztassa az adatokat kezel§ Adatkezel8ket, hogy az érintett kérelmezte t8litk
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a szoban forgd személyes adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok misolatanak, illetve

masodpéldanyinak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandé, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a téjékozédéshoz val6 jog gyakorlasa celjabol;
b) a személyes adatok kezelését el6iro, az Adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagéllami jog
szerinti kotelezettseg teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;
c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdese h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleléen a népegészségiigy teriiletét érintd kézérdek alapjan;
d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdeki archivalds céljabdl, tudomanyos
és wrténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban emlftett jog
valoszintsithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
e) jogl igények eloterjesztésehez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel korlitozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlitozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellen8rizze a személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezeles jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyert kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogl igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett 2 Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben
a korlatozas arra az idStartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az erultett hozzajarulasaval vagy jogi igények elSterjesztéschez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve vaiamely tagallam fontos kozérdekebdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el8zetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

—



Az adathordozhatosaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel&nek tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
a) az adatkezeles a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz8désen
alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatdsagahoz valo jog 1. pont szerinti gyakorlasa sorin az érintett jogosult
arra, hogy - ha ez technikailag megvalosithato - kérje a személyes adatok AdatkezelSk kozotti
kézvetlen tovabbitasa.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezel8re ruhizott kdzhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasihoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatrinyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz val6 jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kiszérdeki
vagy az Adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel§ vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezelé a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel8 bizonyftja, hogy az adatkezelést olyan kényszerits
ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elCterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy

vedelmehez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kizvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ri vonatkozé személyes adatok e célbdl t6rténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kézvetlen tizletszerzés érdelkében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetSk.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésobb az érntettel valé elsd kapcsolatfelvétel sorin
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmden és
minden mas informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgiltatasok igénybevételéhez kapcsoléddan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az énntett a tiltakozashoz val6 jogot miiszaki elirasokon alapulé
automatizalt eszkbzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok




kezelese ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekd okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében

van sziikség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is - alapuld dontés hatalya, amely rd nézve joghatissal jirna vagy &t
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:

a) az érintett és az AdatkezelS kozoui szerz8dés megkdtése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetdvé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3.A2. pont a) és ¢) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsagamak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
erintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részér8l emberi beavatkozast kéren,
allasponyar kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nydjtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g)
pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Kotlatozasok

1. Az AdatkezelSre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intezkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-
22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel &sszhangban 1év8 rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben
tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alibbiak védelméhez
sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

¢) kozbiztonsag;

d) bincselekmények megelozése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
biintetGjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kézbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Unio vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozeérdek célkitizései, kiilondsen az
Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasag1 vagy penzugyl erdeke, beleértve a monetiris, a
kaltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis biztonsagort;

f) a biroi fiiggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelozése, kivizsgalasa, felderitése és
az ezelkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben - akar alkalmanként - a kdzhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolddé ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

J) polgari jogi kivetelések érvényesitése.




2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategdriaira,

b) a személyes adatok kategdriaira,

¢) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaclesre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovibbitds megakadalyozasat célzd
garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az AdatkezelSk kategdriinak meghatirozasara,

f) az adatarolas idétartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az
adatkezeles vagy az adatkezelési kategdridk jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd koclkidzatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozd jogira, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrdl, kivéve, ha ez
hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cifek)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

1. Ha az adatvedelmi incidens valészindsithetSen magas kockizattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsigaira nézve, az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil tijékoztatja az
erintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban vilagosan és kozérthetGen
ismertetni kell az adatvedelmi incidens jellegét, és kizolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3)
bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kivetkezd feltételek
barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztik,
kiilondsen azokat az intézkedéseket - mint példaul a titkositas alkalmazésa -, amelyek a személyes
adatokhoz valo hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

b) az Adatkezelo az adatvédelmi incidenst kévet8en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, az 1. pontban emlftett magas
kockazat a tovabbiakban valészindsithetéen nem valésul meg;

c) a tajekoztatas aranytalan erSfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informaciok Gyan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatosag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészinisithetéen magas kockazattal
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jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megllapithatja a 3. pontban emlitett feltételek
valamelyikének teljesiilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hat6sagnal térténd panasztételhez valo jog

1. Az egyéb kobzigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hat6sagnal - kiilénésen a szokasos tartdzkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban -, ha az érintett megftélése
szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.




2. Az a feliigyeleti hatésdg, amelyhez a panaszt benytjtottak, koteles tajékoztatni az tigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hat6siggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyeb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Gtra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdség ra
vonatkozd, jogilag kételezd erejli dontésével szemben.

2. Az egyeb kozigazgatasi vagy nem birdsdgi ttra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetékes
feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tijékoztatja az
érintettet a 77. cikk alapjan benyljtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak
eredményerdl.

3. A feliigyeleti hatdsaggal szembeni eljarist a feliigyeleti hatdsig székhelye szerinti tagallam
birdsaga elétt kell meginditani.

4. Ha a feligyeleti hatosag olyan dontése ellen indftanak eljarast, amellyel kapesolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet eléz8leg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatosag kételes ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valé jog

1. A rendelkezesre allé kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Gtra tartozd jogorvoslatok - koztik a
feliigyeleti hat6sagnal t6rénd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog - sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megftélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kivetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait.

2. Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarist az adatkezels vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagllam birdsiga eldtt kell megindftani. Az ilyen eljaras
megindithato az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birdsaga eltt is, kivéve, ha
az adatkezelo vagy az adatfeldolgozd valamely tagillaimnak a kézhatalmi jogkdrében eljard
kozhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

) _ IX.FEJEZET )
AZ ERINTETT KERELMENEK }ELOTE’RJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

25. § Intézkedések az érintett kérelme alapjan
(1) A Tarsasagunk, mint adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsira

iranyuld kerelme nyoman hozott intézkedésekrdl.

(2) Sziikseg eseten, figyelembe véve a kérelem Ssszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hatirid meghosszabbitisirdl az Adatkezel§ a




késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szimitott egy hdnapon beliil
tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nyGjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az AdatkezelS nem tesz intézkedeseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétd] szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nytjthat be valamely
feltigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezelo a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informécidkat és az érintett
jogairdl sz016 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Fa
az erintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétl8dé jellege miatt -
wlzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informaci6 vagy tajékoztatds nytjtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ kbltségekre:

a) 6.350,-Ft &sszegt dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan t6rténd intézkedést.

A kérelem egyeértelmlen megalapozatlan vagy tdlzé jellegének bizonyftasa az Adatkezeldt terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint AdatkezelSnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyijtd
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganalk
megerdsitéséhez sziikséges informaciok nydjtasat kérheti.

X FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

26. § A Szabalyzat megallapitasa és modositisa

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasdg tigyvezetSje jogosult.

27. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasig valamennyl munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavegzésre iranyuld szerz8désekben eld kell imi, hogy betartasa és

érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakér kotelezettsége. A
munkaszerzodési kikdtés mintaja jelen szabalyzat 10. szamu melléklete tartalmazza.




